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• Biofilia = liefde (philos) voor de natuur (bio)

• E.O. Wilson (1984)

• Mensen voelen een aangeboren verbondenheid met 
levende wezens en natuurlijke processen

• Als ze de band met natuur bevestigen en versterken 
dan worden ze daar gelukkig en gezond van…

Biophilia Hypothese









Figuur 1. Trend in kosten van loondoorbetaling door werkgerelateerd verzuim op populatieniveau: cijfers in miljoen €

Kosten loondoorbelasting over verzuimde dagen







Fotostudie

• 250 foto’s, 10 per persoon
• Tot nu toe 402 deelnemers
• Eerste resultaten binnen

Methode

• Wat zijn kenmerken van veilige en 
aantrekkelijke werkomgevingen en 
werkomgevingen waar mensen zich thuis 
voelen?

Onderzoeksvraag



Fotostudie
Afbeeldingsegmentatie

• 9% baksteen
• 0.6% bloemen
• 19% voetpad (betegeld)

• 10% glas/ramen
• 0.05% mens
• 3% zitgelegenheid
• 5% open lucht
• 15% bosjes

• 33% boom
• 0.7% uniforme constructie

gamma11



Fotostudie
Eerste resultaten

• Veiligheid = 7.7
• Aantrekkelijkheid = 7.0
• Vertrouwelijkheid = 5.1
• Werklandschap? = 7.2

• Veiligheid = 3.2
• Aantrekkelijkheid = 0.8
• Vertrouwelijkheid = 0.7
• Werklandschap? = 2.4

• Veiligheid = 6.1
• Aantrekkelijkheid = 9.1
• Vertrouwelijkheid = 8.0
• Werklandschap? = 8.2

*scores zijn gemiddelden op een schaal van 10

alpha10 beta20gamma11



Fotostudie

• Zoeken nog 350 deelnemers in categorie:
• Mannen 
• 30+
• Meer diversiteit in opleidingsniveau 

(tot nu toe vooral hoogopgeleiden)
• Maar iedereen 16+ mag meedoen

Wilt u ons helpen?

Willen jullie ons helpen deze te verspreiden via jullie netwerk?
link: www.edu.nl/eq3xr

Doet u mee?







BIJNA 69% VAN DE 

NEDERLANDSE BEVOLKING 
WERKT (9 MILJOEN 

MENSEN) (CBS, 2021 )

IETS MEER DAN 50% 

VAN DEZE MENSEN 
WERKT 35 UUR OF MEER 



Leefstijl 

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling Omgevingshinder

Psychologisch

Immuunsysteem





Meer contact 
met natuur..

• Minder ervaren stress

• Verbeterde stemming 

• Betere prestaties

• Meer betrokken bij werk

• Creatiever





Met een 
natuurrijker 
uitzicht…

• 15% productiever

• Telefoontjes worden 6-7% 
sneller afgehandeld

• Minder fouten

• Hogere werktevredenheid

• Minder ziekteverzuim door 
werknemers



Leefstijl 

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling Omgevingshinder

Psychologisch

Immuunsysteem



























Zorg voor ‘gezond’ groen





Sluit aan bij wensen van gebruikers



Afbeeldingsresultaat voor you can bring a horse to water but you can't make it drink

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjly9KM5tjdAhUPmbQKHViiAY0QjRx6BAgBEAU&url=https://msr7.net/horse-drinking-water.html&psig=AOvVaw3VO_ccoorotm_JC9uISoJl&ust=1538055122264960




Katzmarzyk PT, Ross R, Blair SN, Després JP. Should we target increased physical activity or less sedentary behavior in the
battle against cardiovascular disease risk development? Atherosclerosis. 2020. doi:10.1016/j.atherosclerosis.2020.07.010. 



Weeting/ Workwalk





https://werkeninbeweging.nl/rekentool/



Conclusie
Groen: 

1. Is een belangrijk instrument om in te zetten voor de 
gezondheid van werknemers

2. Moet naast toegankelijk, veilig en goed onderhouden 
ook biodivers en klimaatbestendig zijn

3. Moet naast om naar te kijken ook geschikt zijn om in te 
ontspannen, bewegen en ontmoeten 

Verbind mensen ook met het groen door:

1. Activiteiten te organiseren;

2. Werknemers te trainen om het groen in te zetten.





Methode: Studieontwerp

Herhaalde jaarlijkse metingen met 
vragenlijsten op LL + AT

Nulmeting Vergroening Eindmeting



Methode: Studieontwerp

Grijze controle terreinen

Nulmeting Tussenmeting Eindmeting



Methode: Studieontwerp

Groene Controle Terreinen

Nulmeting Tussenmeting Eindmeting



Doelstellingen en Onderzoeksvragen

Draagt een groen werkomgeving / het vergroenen van 
de werkomgeving bij aan de gezondheid en 
productiviteit van medewerkers?

1.
Welke mechanismes faciliteren de onderzochte baten 
in gezondheid en productiviteit?2.

Hoe vertalen de onderzochte baten zich in een 
maatschappelijke kosten-baten analyse (MKBA)?4.

Bewijslast

Theorie

Maatschappelijk

Theorie 3. Welke groenaspecten faciliteren de onderzochte 
baten in gezondheid en productiviteit?



Methode: Deelnemers

Alle werknemers van 
deelnemende terreinen die:
• 16 jaar en ouder zijn
• Nederlands of Engels spreken
• Niet zwanger zijn (geweest)

Om specifieke uitspraken te kunnen maken:
• Minstens 10 deelnemende bedrijven/terrein
• Minstens 10 deelnemers/bedrijf



Wat levert deelname op?

Werknemer maakt kans op een van de prijzen die we 
uitreiken aan deelnemers (prijzenpakket voor €2.000)

Bedrijf krijgt inzicht in hoe gezond en tevreden 
medewerkers zijn?

Maatschappij krijgt inzicht in baten van vergroennen
terreinen via leveren input voor MKBA

Internationaal 1e studie die dit op grote schaal 
onderzoekt



Steven Kamerling
Procesmanager, onderzoek & ontwikkeling
+31653816295
s.kamerling@nlgreenlabel.nl

Bedankt voor uw aandacht

Jolanda Maas
Universitair Hoofddocent
+31624212540
Jolanda.maas@vu.nl
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